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Promotion strategies for language professionals
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Stratégies de valorisation 

LES PILIERS DE LA VALORISATION

Le langagier 
et son miroir

La force 
du réseau

L’entreprise, 
terreau fertile

La solidarité 
dans la profession

L’entrepreneur 
et son client



La force du réseau

▪ Le réseautage traditionnel 

parallèle | latéral | vertical | transversal 

▪ Les nouvelles tendances

.  Réseautage inversé 

.  Entraide sur les réseaux sociaux

.  Loi de la réciprocité

.  Statut d’influenceur
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L’entrepreneur et son client

Le client est ROI*

*return on investment

Stratégies de valorisation 



L’entrepreneur et son client
Le portefeuille diversifié (exemple)
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GESTION DE 
CRISE

STRATÉGIES CONSEIL

ALLIANCES 
STRATÉGIQUES

WEB

GÉOLOCALISATION



L’entreprise, terreau fertile 

Quitter sa zone de confort

- La qualité de la langue comme vecteur de croissance

- Passer du centre de coût au centre de profit
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L’entreprise, terreau fertile 

Réviser à tout prix? 
Le mot, un atome réducteur

Appliquer le principe de l’équivalence mentale  
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Le plan de carrière traditionnel du langagier
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AGRÉMENT | MENTORAT

PERFECTIONNEMENT DE L‘EXPERTISE 
LANGAGIÈRE



Le plan de carrière à valeur ajoutée

Stratégies de valorisation 

LEADERSHIP 

RÉSEAU
ACTIVITÉS ASSOCIATIVES

AGRÉMENT

PERFECTIONNEMENT
MULTI-COMPÉTENCES



La solidarité dans la profession  

Attention, zone sensible!

Cohésion et altruisme : entre langagiers

Famille reconstituée :  cabinets, services internes d’entreprises, réviseurs à leur compte

Synergie : associations et ordres professionnels
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La solidarité dans la profession  

Exerçons notre 

devoir de transmission générationnelle 

pour la relève

Stratégies de valorisation 



Merci de votre attention  |  Thank you for your attention

www.lacgl.org dominique.bohbot@umontreal.ca 514.343.6368 
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